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CONTRATO LABORAL

Contrato laboral que celebran por tiempo determinado, por una parte el Consejo Municipal del
Deporte de San Pedro Tlaquepaque, a quien en lo sucesivo se le denominard “El Patrén”,
representado en este acto, por el Licenciado Argel Omar Gémez Mayoral, en su caricter de
Director General y por la otra parte la |1 |a quien en lo
sucesivo se le denominara como “El trabajador”, realizando ambas partes las siguientes:

DECLARACIONES
Declara “El Patrén”:

1.- Que es un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad Juridica y patrimonio propio,
que est4 legalmente constituida en base a la Legislacion Mexicana, mediante aprobacion y creacion
en Sesion Ordinaria del Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco; con fecha 18 de octubre
de 2012, denominado “Consejo Municipal del Deporte de San Pedro Tlaquepaque” y publicado en
la Gaceta Municipal de San Pedro Tlaquepaque, con fecha 05 de noviembre de 2012.

2.- Que el Lic. Argel Omar Gémez Mayoral, mexicano, mayor de edad, con capacidad Legal para
comparecer a la celebracion del presente convenio, tal y como lo acredita con el nombramiento de
Director General, adscrito al Consejo Municipal del Deporte de San Pedro Tlaquepaque,
nombramiento APROBADO en Sesion Solemne de Instalacion del Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco de fecha 01 de enero del 2022, encabezada por
la Presidenta Municipal Mirna Citlalli Amaya de Luna, y expedido por el Secretario del
Ayuntamiento Constitucional el Mtro. Antonio Fernando Chavez Delgadillo en ejercicio de sus
funciones, emitiendo y comunicando el Acuerdo 0005/2022, con fundamento en el art. 63 de la
Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, haciendo constar

que el referido Nombramiento de Director General del Consejo Municipal del Deporte de San
Pedro Tlaquepaque, no ha sido revocado, modificado o limitado de forma alguna. \

3.- Tener su domicilio legal en la Calle Diego Rivera nimero # 07 -siete-, de la Colonia Lomas de
Tlaquepaque, en el Municipio de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco. \

4.- Que desea contratar los servicios del “Trabajador”, quien se desempefara en el puesto de
Auxiliar Administrative y demas actividades que sean similares a dicho puesto.

Declara “El Trabajador”:

1.- Tener los conocimientos y experiencia necesarios para prestar sus servicios y ser contratado por
“El Patrén”, para desempefiarse en el puesto de Auxiliar Administrativo.
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2.- Haber nacido el dia[2 ”13 | con domicilio ubicado en la finca marcada
con el numero 6

AMBAS PARTES DECLARAN: Que una vez realizadas las correspondientes declaraciones y

por asi convenir a sus intereses, es su voluntad someterse a las formalidades del presente contrato,
bajo el tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - “El Trabajador” se obliga a prestar sus servicios personales subordinados ante “El
Patrén”, bajo la direccion y dependencia del COMUDE “Consejo Municipal del Deporte de San

Pedro Tlaquepaque”, en el lugar o lugares que se le indique, aceptando realizar las actividades que
el propio cargo representa.

SEGUNDA. - Este contrato sera por tiempo determinado y se sujetara siempre a los términos que
seiiale la Ley Federal del Trabajo, con una vigencia de 03 -Tres meses, es decir, del dia 01 de
enero del 2022, hasta el dia 31 de marzo de 2022, quedando expresamente convenido que una vez
terminada la vigencia referida, ninguna de las partes podra adjudicarse el derecho o la autoridad \

para asumir y/o crear obligacion o responsabilidad laboral expresa o tacita a nombre y cuenta de la '5|
otra. .

TERCERA. “El Trabajador”, manifiesta bajo protesta de decir verdad que conoce la naturaleza |\
de las obligaciones y responsabilidades adquiridas y asentadas en este documento, reiterando |

ademads que tiene la capacidad, aptitudes y conocimientos necesarios para desempefiar la actividad \
que requiere el puesto de Auxiliar Administrativo, por tanto, “El patrén” podra rescindir este ‘\ \.
contrato sin responsabilidad para él, si en su concepto dentro de los primeros 30 -treinta dias
laborados, se demuestra que “El Trabajador” no tiene la capacidad, conocimientos, voluntad y/o
desempefio necesarios.

CUARTA. - La duracién de la jornada de trabajo sera de 06 seis horas diarias, siendo un total de
30 treinta horas a la semana en el horario que mas convenga, de acuerdo con las actividades e
indicaciones de “El Patrén”, entendiendo que el horario podra ser modificado si las circunstancias

lo ameritan.

QUINTA. - “El Trabajador” acepta y se obliga a cumplir con los programas, cursos, seminarios,
sesiones de grupo y actividades que “El Patrén” considere necesarios para el mejoramiento de las
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relaciones y capacidades de los trabajadores, mismos que deberan presentar los exdmenes de
evaluacion, conocimiento y aptitudes que le sean requeridas, asi como atender las indicaciones de
las personas que impartan la capacitacion o adiestramiento.

SEXTA. - “El Patrén”, se compromete a pagar al trabajador por concepto de honorarios
quincenales la cantidad de $5,496.90 -Cinco mil cuatrocientos noventa y seis pesos (00/100 m.
n.) que seran pagados a través del departamento de contabilidad, los dias 15 y 30 de cada mes que
labore.

SEPTIMA. - Para todo lo relacionado con la interpretacion y cumplimiento del presente contrato,
las partes se someten voluntariamente a la jurisdiccion y competencia de las Juntas de Conciliacion,
Juzgados y/o Tribunales que corresponda, dentro de la Zona Metropolitana de Guadalajara Jalisco,
renunciando a cualquier otro fuero o jurisdicciéon que pudiera corresponderles en virtud de su
domicilio presente o futuro.

OCTAVA. - Ambeas partes manifiestan que en el contrato que les ocupa, no existe mala fe, dolo
o error alguno, por lo que de forma voluntaria aceptan y se obligan en todo su contenido.

Leido que fue por las partes este documento y una vez enterados de sus alcances, lo firman de

conformidad y a su entera satisfaccion en compafiia de los testigos de asistencia que al final
suscriben, por asi poder y querer hacerlo.

SAN PEDRO TLAQUEPAQUE, JALISCO 01 de ENERO de 2022
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NO!A: El presente contrato laboral cuenta con 3 -tres hojas tamafio carta, impresas por unoiEI_cln_g;;us lados.

Consejo Municipal del

TL@QUQPQQUQ Deporte Tlaguepaque
JALISCO

H. Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque. Diego Rivera No. 7, Col. Lomas de Tlaguepaque. Tel. 3562 7087/88



comude
Cuadro de Texto
9

comude
Cuadro de Texto
1

comude
Cuadro de Texto
9

comude
Cuadro de Texto
1

comude
Cuadro de Texto
9

comude
Cuadro de Texto
1


MEXICO

INS HTUTU NAUIUNAL ELEU TURAL {AERAA
CREDENCIAL PARAVOTAR BRI s

- I
1 2 '
[a 3 |
2 : 4 B ok,
_ 11 #fo 0E REsTRO 2016 00 1
: 500 14 monicirio 041 seccion 0969
Locaunap 0001 enision 2016 wienca 2026



comude
Cuadro de Texto
4

comude
Cuadro de Texto
1

comude
Cuadro de Texto
6

comude
Cuadro de Texto
4

comude
Cuadro de Texto
2

comude
Cuadro de Texto
3

comude
Cuadro de Texto
11

comude
Cuadro de Texto
9

comude
Cuadro de Texto
14

comude
Cuadro de Texto
1




comude
Cuadro de Texto
10

comude
Cuadro de Texto
1


ESTIMADO ANUAL 2022

Av.Dr. R.Michel 461, Col. Las Conchas,

wWW.siupq.go_bfmx-

6
. _ASA HABITACION

FmORTCRIONS, LRIy RORE ] OV SRIRTE. RN e
Cuentacontrate 10108733 Beneficencia .oy ADO

Clave SIAPA 0003-0888-0007 Contaming it

Ruta secuencia 03GG1008/00000427 Superficie 157, 0p

Fechadecmision  06.01.2022 Medidor NEPTUNE-MARCO BANQUETA
P 26.01.2022 Didmetro 15 MM

Régimen SERVICIO HEDIDO Serie 331919

Tipode Uso DOMESTICO Fechadeinstal25.08.1998

INFORMACION DEL CONSUMO

. E25.01.2021 2,342.00
Fecha Lectura Nota Cons. M3 Dias Impte-Fac
10/12/2021 8806 210 14 148.00
11/11/2021 B80S 107 14 149.00
13/10/2021 8806 210 16 191.00
10/09/2021 8806 107 15 174.00
11/08/2021 8806 210 15 174.00
12/07/2021 8806 108 o] 58.00
10/06/2021 8806 210 14 162.00
13/05/2021 8806 210 14 148.00
14/04/2021 8806 9 99 oo

11/03/2021

8797

SALDO PENDIENTE 783.54-

TOTAL DEL MES 0.52-
l“l” "” ‘I ‘I Ml@l’HH'mHlmHEm"mmmm e -
LLEDELA RACIOR: :
ntarillado 29.5% SALDO I LA FECHA 08.12.2021 312.40-
“ontribucién plantas de saneam 21.92 EST. ANUAL 2022 14M3 1,996.00
L.V.A. 8.24 DESCUENTO DEL 10 % PAGO ANTICIPADG 199.80-
Zonsumc dal Paricdo B88.77
Fedondec 0.52-

FECHA LIMITE 28.02.2022 OPCION De= 884.00

OPCION A OPCION B

!

i i

i

] 0.00 i 884.00
i L}
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Lic. Argel Omar Gémez Mayoral
Director del Consejo Municipal del
Deporte de San Pedro Tlaquepaque
PRESENTE:

Por este medio comparezco y comunico a usted, que por convenir asi a mis intereses
personales con esta fecha he resuelto dar por terminada voluntariamente mi relacion laboral
que mediante Contrato por tiempo determinado me unia con el Organismo que usted
representa.

Por otra parte, manifiesto expresamente y por escrito, que durante el tiempo que presté mis
servicios, nunca sufri riesgo de trabajo alguno y a la fecha no se me adeuda prestacion alguna
de ningtn tipo.

Por ultimo y en virtud de esta RENUNCIA VOLUNTARIA, no me reservo accion o derecho
legal que ejercitar de ninguna naturaleza en el presente o futuro, ni en contra suya ni del
Consejo Municipal del Deporte de San Pedro Tlaquepaque, ni de su representante legal. ni
de ninguna otra persona que hubiese sido mi jefe directo.

Sin mas que comunicar, ratifico el contenido de la presente en todas sus partes, de forma
voluntaria y completa conformidad, firmando para su constancia.

Atentamente,
San Pedro Tlaquepaque, Jalisco a 31 de Enero de 2022
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. Se elimina Nombre de Particular;
. Se elimina la edad;

. Se elimina el sexo;

. Se elimina fotografa;

. Se elimina domicilio;

. Se elimina correo electr - nico

. Se elimina la firma;

10. Se elimina RFC;

11. Se elimina CURP;

13. Se elimina Nacionalidad;
14. Se elimina huella digital;

Por ser un dato, identificativo de conformidad con los art?culos 3.2 fracci-n Il inciso a) y 21.1 fracci-n | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaci-n P¥blica del
Estado de Jalisco y sus Municipios; art?culo 3.1 fracciones IX, Xy Xll de la Ley de Protecci-n de Datos Personales en Posesi-n de Sujetos Obligados en el Estado de
Jalisco y sus Municipios y Lineamiento Quincuag®simo Octavo de los Lineamientos para la Protecci-n de la Informaci-n Confidencial y Reservada que deber&n observar

los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaci-n P%blica del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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1. Se elimina Nombre de Particular;
2. Se elimina la edad;
3. Se elimina el sexo;
4. Se elimina fotografía;
6. Se elimina domicilio;
8. Se elimina correo electrónico
9. Se elimina la firma; 
10. Se elimina RFC;
11. Se elimina CURP;
13. Se elimina Nacionalidad;
14. Se elimina huella digital; 

Por ser un dato, identificativo de conformidad con los artículos 3.2 fracción II inciso a) y 21.1 fracción I de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios; artículo 3.1 fracciones IX,  X y XII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus Municipios y Lineamiento Quincuagésimo Octavo de los Lineamientos para la Protección de la Información Confidencial y Reservada que deberán observar los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios.




